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Przedstawiamy moduły szkoleniowe 
projektu DARE

6 Modułów, 22 części

4
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Witamy w przewodniku dla edukatorów
kursu szkoleniowego DARE online.

Kurs online DARE ułatwi małym i średnim
przedsiębiorstwom (MŚP) lepsze zrozumienie
różnorodności i integracji (D&I) jako klucza
do osiągania strategicznej przewagi,
usprawniającej działalność biznesową i
umożliwiającej stopniowy wzrost.
Kurs ten składa się z sześciu modułów
szkoleniowych zapewniających praktyczne
narzędzia, strategie i spostrzeżenia, które
pomogą MŚP pielęgnować integracyjne
miejsca pracy, przyciągać różnorodne talenty
i napędzać sukces biznesowy.

Zaprojektowany aby wspomagać osoby
odpowiedzialne za promowanie włączenia i
różnorodności w firmie

Opracowany głównie dla małych firm i
szkolnictwa zawodowego, ale przydatny
również dla innych odbiorców.

• Europejskie MŚP
• Specjaliści HR
• Edukatorzy VET
• Kierownictwo i właściciele MŚP
• Liderzy biznesu
• Liderzy zespołów
• Zespoły marketingowe
• Menedżerowie

mediów społecznościowych

Nieograniczone możliwości do 
samodzielnej nauki

Ten kurs jest dostosowany do potrzeb MŚP 
lub firm, które mają potrzebę:
• Podnoszenia kwalifikacji pracowników
• Poprawy integracji w miejscu pracy
• Tworzenia integracyjnych praktyk 

zatrudniania
• Przestrzegania przepisów dotyczących 

miejsca pracy
• Ekspansji na zróżnicowane rynki
• Angażowania lokalnych społeczności

Kluczowe elementy:

• Samodzielna nauka: Elastyczne wskazówki 
krok po kroku z rzeczywistymi aplikacjami i 
przykładami.

• Moduły interaktywne: Studia przypadków, 
oceny, filmy wideo, ćwiczenia i zestawy 
narzędzi, które można wykorzystać w 
praktyce.

• Materiały dostępne online za darmo, do 
pobrania na komputer lub telefon 
komórkowy. 

• Wielojęzyczność: Dostępne w języku 
angielskim, polskim, niemieckim i duńskim.

Witamy w przewodniku dla edukatorów
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6 Modułów & 22 Części
1. Moduł 1: Wprowadzenie: Różnorodność ożywiająca europejskie 

przedsiębiorstwa (2 części) 
2. Moduł 2: Umiejętności przywódcze sprzyjające włączeniu społecznemu (3 części) 
3. Moduł 3: Zarządzanie talentami sprzyjające włączeniu społecznemu dla MŚP (6 

części) 
4. Moduł 4: Budowanie kultury firmy sprzyjającej włączeniu społecznemu w MŚP (5 

części) 
5. Moduł 5: Marketing sprzyjający włączeniu społecznemu dla MŚP (3 części)
6. Moduł 6: Zaangażowanie społeczności sprzyjające włączeniu społecznemu dla 

MŚP (5 części)

Każdy moduł zawiera
1. Indeks i cele szkoleniowe
2. Studia przypadków
3. Ćwiczenia
4. Zasoby i wsparcie
5. Praktyczne instrukcje krok po kroku
6. Efekty szkoleniowe

Opis kursu

Prezentacja Modułów (6 Modułów, 22 Części)

Skorzystaj z naszych bloków edukacyjnych zaprojektowanych, aby pomóc MŚP w 
budowaniu różnorodnych, sprawiedliwych i integracyjnych miejsc pracy. Uwolnij 
moc DEI, aby osiągnąć zrównoważony sukces swojej firmy. Nasze praktyczne i 
interaktywne moduły dostarczają rzeczywistych spostrzeżeń i studiów przypadków z 
perspektywy europejskiej - dołącz do nas w tworzeniu miejsc pracy i społeczności, w 
których każdy może się rozwijać!
Czas trwania: Każdy moduł jest przeznaczony do ukończenia w około 2 do 4 godzin, z 
dodatkowym czasem na oceny, studia przypadków i ćwiczenia praktyczne.
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Przygotuj się!

Technologia i Sprzęt

Materiały do programu
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What You Will Need!

Ocena uczenia się

Narzędzia cyfrowe

Przygotuj sesje

This is an online course which is interactive and provides downloadable resources so that
learners can leverage its learning potential. To gain full learning benefit we suggest
educators and learners use digital tools and materials essential for delivering a seamless,
impactful, and engaging online learning experience:

• Niezawodne połączenie 
internetowe

• Sprzęt dla słuchaczy, np. laptop 
lub komputer

• Collaboration Tools (e.g., 
Jamboard or Palet)

• Video Conference Tools (e.g., 
Zoom or Google Meet)

• Niniejszy przewodnik
• Dostęp do wszystkich studiów 

przypadku
• Dostęp do wszystkich ćwiczeń
• Dostęp do wszystkich filmów
• Dostęp do wszystkich zasobów

• Zapoznanie się ze wszystkimi 6 
modułami, zasobami i 
ćwiczeniami

• Przygotowanie każdej lekcji w 
oparciu o tematy poruszane w 
każdym module

• Skorzystaj z podpowiedzi, list 
kontrolnych i podsumowań

• Skorzystaj z filmów, studiów przypadku 
i przykładów, aby pogłębić naukę

• Skorzystaj z realizacji ćwiczeń, aby 
ocenić naukę
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Jak to działa!

 Bezpłatny dostęp online i formaty do pobrania: Pobierz moduły na komputer
lub telefon komórkowy na potrzeby biznesowe lub dydaktyczne.

 Samodzielna nauka: Elastyczna nauka wspierana faktami, statystykami,
rozwiązaniami skoncentrowanymi na MŚP, treściami prowadzonymi przez
ekspertów i adaptowalnymi materiałami.

 Interaktywna nauka: Filmy wideo, ćwiczenia praktyczne, zestawy narzędzi,
oceny, strategie, plany działania i ramy.

Cele nauczania
• Zrozumienie i zastosowanie kluczowych koncepcji D&I w kontekście MŚP.

• Rozwijanie kompetencji w zakresie prowadzenia inicjatyw D&I i pielęgnowania 
kultur sprzyjających włączeniu społecznemu.

• Doskonalenie umiejętności przywódczych, poprawa zarządzania talentami i 
tworzenie skutecznych strategii marketingowych.

• Zaangażowanie w życie lokalnych społeczności i tworzenie długoterminowych 
ram zaangażowania na rzecz włączenia społecznego.

Phil Jackson

Siłą zespołu jest każdy jego 
członek z osobna. Siłą każdego 

członka jest zespół

8
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W różnorodności nie chodzi o to, jak bardzo się różnimy. 
Różnorodność polega na wzajemnym akceptowaniu 

swojej wyjątkowości
Ola Joseph
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Moduł 1
Wprowadzenie: 
Różnorodność ożywiająca 
europejskie 
przedsiębiorstwa (2 części)

10
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Moduł 1 (2 Części)

Wprowadzenie: Różnorodność ożywiająca europejskie przedsiębiorstwa

Główne cechy: Przegląd i definicje D&I w MŚP. 12 wymiarów różnorodności. Nauka 
kluczowych kompetencji w zakresie dostarczania uzasadnień biznesowych.

Część 1: Dlaczego D&I ma znaczenie dla MŚP. (Korzyści i zrozumienie zakresu)

Zrozumienie różnorodności i integracji (D&I) w kontekście MŚP wraz z definicjami,

kluczowymi pojęciami i przykładami. Poznanie dwunastu różnych wymiarów (np. płeć,

niepełnosprawność i neuroróżnorodność) oraz ich zastosowania do celów

zrównoważonego rozwoju. Zrozumienie ośmiu głównych korzyści, wpływu i możliwości,

jakie D&I oferuje europejskim MŚP.

Część 2: Budowanie kompetencji D&I dla MŚP. (Pokonywanie wyzwań i budowanie

kompetencji)

Dowiedz się, w jaki sposób DARE dostosowuje rozwiązania D&I do potrzeb MŚP,

odpowiadając na kluczowe wyzwania, takie jak luki w polityce, ograniczone zasoby,

opór wobec zmian i brak doświadczenia. Koncentruje się na siedmiu obszarach

kompetencji DARE - takich jak wsparcie przywództwa, integracyjny HR i marketing - w

celu włączenia D&I do strategii MŚP. Rozważmy perspektywy edukatorów VET, MŚP i

pracowników oraz to, w jaki sposób razem możemy zapewnić zdrową, integracyjną

kulturę pracy.
11

Wprowadzenie do Modułu 1 (2 Części)
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Wprowadzenie do Modułu 1 
(Dostępne są 2 części 7 rozdziałów)

Moduł 1 (Część 1)
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Module 1 (Part 1)  Rozdziały 1 - 4
Omawiane tematy i cele szkoleniowe
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Slajd przykładowy

Moduł 1 (Część 1) Rozdział 1
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Sample Slide

Moduł 1 (Część 1) Rozdział 2
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Moduł 1 (Część 1) Rozdział 3

Sample Slide
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Moduł 1 (Cześć 1) Rozdział 4

Sample Slide
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Moduł 1 (Część 2) 
Rozdziały 5 - 7
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Moduł 1 (Część 2) 
Cele nauczania

Slajd przykładowy
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Moduł 1 (Część 2) Rozdział 5

Slajd przykładowy
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Moduł 1 (Część 2) Rozdział 6

Slajd przykładowy
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Moduł 1 (Część 2) Rozdział 7

Przykładowy slajd
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Moduł 2
Umiejętności przywódcze 
sprzyjające włączeniu 
społecznemu (3 części)

23
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Moduł 2 (3 Części)

Integracja wiodąca z kierownictwem najwyższego szczebla

Kluczowe elementy: Rozwijaj umiejętności przywódcze, takie jak świadomość i łagodzenie uprzedzeń.

Wykorzystaj siłę neuroróżnorodności. Mierzenie wpływu i budowanie odporności.

Część 1: Przygotowanie do inkluzywnych zmian poprzez przywództwo. Dowiedz się, w jaki sposób

D&I nagradza i zapewnia przewagę konkurencyjną MŚP. Zrozumienie wpływu D&I na wszystkich

poziomach i dlaczego przywództwo jest ważnym warunkiem wstępnym. Skorzystaj z oceny DARE, aby

ocenić, jak bardzo jesteś inkluzywny. Zbuduj strategię D&I, aby przenieść MŚP z trybu reaktywnego do

strategicznego poprzez ocenę bieżących praktyk, przegląd polityk, procesów i praktyk, ustalenie

jasnych celów i zadań. Naucz się skutecznie komunikować i wdrażać swoją strategię.

Część 2: Uwolnij inkluzywne przywództwo i neuroróżnorodność. Zapoznaj się z przeglądem

podstawowych umiejętności liderów D&I potrzebnych do skutecznego prowadzenia i zarządzania

firmami integracyjnymi. Kluczowe kompetencje obejmują samoświadomość, inteligencję kulturową i

inteligencję emocjonalną. Korzystając z tych umiejętności, dowiesz się, jak zacząć kultywować

różnorodne zespoły, które zwiększają wydajność, zaangażowanie pracowników i usprawniają

podejmowanie decyzji. Zagłębisz się w zrozumienie świadomych i nieświadomych uprzedzeń, a także

strategii ich łagodzenia. Wreszcie, dowiesz się, jak wykorzystać moc Neurodiversity i zrozumieć

podejścia poznawcze, aby mogły one przyczynić się do sukcesu firmy.

Część 3: Mierzenie wpływu przywództwa i budowanie odporności. Ta część uczy, jak mierzyć wpływ

przywództwa włączającego przy użyciu kluczowych wskaźników i metod stosowanych do

monitorowania i raportowania postępów w zakresie D&I. Opracuj systemy śledzenia skuteczności

przywództwa włączającego i stwórz strategie uznawania i nagradzania za promowanie praktyk

włączających. Korzystając z ram SMART, dowiedz się, jak wyznaczać jasne, mierzalne cele w zakresie

wpływu przywództwa. Dodatkowo, zbadaj strategie zarządzania kryzysowego i odporności, które

integrują zasady D&I, i opracuj kompleksowe ramy zarządzania kryzysowego D&I, aby wzmocnić

planowanie odporności firmy.
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Moduł 2 (Część 1)

Wprowadzenie do Modułu 2 
(Dostępne są 3 części, 5 rozdziałów)
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Moduł 2 (Cześć 1) Cele nauczania

Przykładowy slajd
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Przykładowy slajd

Moduł 2 (Część 1) Rozdział 1
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Moduł 2 (Część 1) Rozdział 1

Ćwiczenie 1 

Przykładowy slajd
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Moduł 2 (Część 1) Rozdział 2

Przykładowy slajd
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Moduł 2 (Część 1) Rozdział 2

Ćwiczenie 2 
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Moduł 2 (Część 2) Rozdział 3

Przykładowy slajd
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Module 2 (Part 2) Section 3

Przykładowy slajd
- Section 3
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Exercise 1 

Ćwiczenie 2    

Moduł 2 (Część 2) Rozdiał 3
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Moduł 2 (Część 3) Rozdziały 4 - 5
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Moduł 2 (Część 3) Rozdział 4

Przykładowy slajd
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Moduł 2 (Część 3) Rozdział 5

Przykładowy slajd
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Moduł 3
Włączające zarządzanie 
talentami dla MŚP(6 
części)

37



D I V E R S I T I E S  A R E  R E V I V I N G  E N T E R P R I S E
38

Wprowadzenie do Modułu 3 (6 Części)
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Moduł 3 (6 Części)

Włączające zarządzanie talentami dla MŚP

Kluczowe elementy: Integracyjna reklama, rekrutacja i utrzymanie pracowników. Zarządzanie

wydajnością i szkolenia przywódcze w zakresie planowania sukcesji.

Część 1: Przyciąganie, rozwijanie i zatrzymywanie różnorodnych talentów. Odkryj, w jaki sposób

europejskie MŚP mogą stać się różnorodnymi i integracyjnymi miejscami pracy. Dowiedz się, jak

przeprowadzać audyty inkluzywne w celu opracowania inkluzywnych strategii rekrutacyjnych. Naucz

się czerpać korzyści zarówno z wewnętrznych, jak i zewnętrznych metod rekrutacji, aby przyciągnąć i

zatrzymać różnorodne talenty.

Część 2: Tworzenie integracyjnych opisów stanowisk i ogłoszeń. Dowiedz się, jak tworzyć i

reklamować inkluzywne ogłoszenia o pracę, pisać opisy stanowisk, które przyciągają różnorodne

talenty i skutecznie poszerzać pulę różnorodnych talentów. Opracuj integracyjne strategie rekrutacji,

wdrażania i zatrzymywania pracowników, które zapewnią przyjazne i wspierające środowisko dla

nowych pracowników, umożliwiając integracyjną kulturę pracy.

Część 3: Włączająca selekcja, rozmowy kwalifikacyjne i strategie ofertowe. Dowiedz się, jak

sformułować inkluzywny proces selekcji, skutecznie sprawdzać kandydatów i sporządzać krótką listę,

przygotować panel rozmów kwalifikacyjnych i przeprowadzić kandydatów przez inkluzywną rozmowę

kwalifikacyjną. Poznaj różne techniki prowadzenia rozmów kwalifikacyjnych, które promują

inkluzywność, zapewniają konstruktywne i uczciwe informacje zwrotne oraz składają oferty pracy,

które odzwierciedlają zaangażowanie w różnorodność i integrację.

Część 4: Rozwój i zatrzymywanie talentów pracowników. Poznaj skuteczne strategie zarządzania

talentami i ich zatrzymywania. Rozpocznij od dokładnej oceny obecnych pracowników, w tym

procesów wdrażania i dostępności w miejscu pracy. Dowiedz się, jak oceniać umiejętności i talenty,

projektować dostosowane ścieżki kariery i tworzyć plany rozwoju zawodowego.

Część 5: Zarządzanie wynikami i informacje zwrotne. Opracowanie sprawiedliwych i obiektywnych

ocen wyników, które są bezstronne i koncentrują się na wymiernych rezultatach. Ustanowienie

kanałów przekazywania i otrzymywania konstruktywnych informacji zwrotnych z poszanowaniem

różnorodności pracowników.

Część 6: Planowanie sukcesji i rozwój przywództwa. Tworzenie zróżnicowanych talentów wśród

pracowników, aby mogli oni awansować na stanowiska kierownicze. Rozwijaj programy

przygotowujące i wspierające zróżnicowanych pracowników do skutecznego przywództwa.

39

Wprowadzenie do Modułu 3 (6 Części)
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Wprowadzenie do Modułu 3 
(6 Części, 14 Rozdziałów)
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Moduł 3 (Część 1) Rozdziały 1 – 6 
& Cele nauczania

Przykładowy slajd
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Ćwiczenie

Moduł 3 (Część 1) Rozdziały 1 – 6 

Przykładowy slajd
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Moduł 3 (Część 2) Rozdziały 7-8
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Moduł 3 (Część 2) Rozdziały 7 – 8
Cele nauczania

Przykładowy slajd
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Moduł 3 (Część 2) Rozdział 7 - 8

Ćwiczenie
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Moduł 3 (Część 3) Rozdziały 9 – 11
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Cele nauczania

Przykładowy slajd

Moduł 3 (Część 3) Sections 9 - 11
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Module 3 (Part 2) Sections 9 - 11

Exercise 
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Moduł 3 (Część 4) Rozdział 12
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Moduł 3 (Część 4) Rozdział 12 
Cele nauczania

Przykładowy slajd
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Moduł 3 (Część 4) Rozdział 12

Ćwiczenie
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Moduł 3 (Część 5) Rozdział 13
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Moduł 3 (Część 5) Rozdział 13 
Cele nauczania

Przykładowy slajd
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Moduł 3 (Część 6) Rozdział 14
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Moduł 3 (Część 6) Rozdział 14 
Cele nauczania

Przykładowy slajd
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Moduł 3 (Część 6) Rozdział 14

Wsparcie i zasoby
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Module 3 (Part 6) Section 14

Wsparcie i zasoby
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Moduł 4
Budowanie kultury 
integracyjnej w MŚP (5 
części)

58
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Wprowadzenie to Modułu 4 (5 Części)
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Moduł 4 (5 Części)

Budowanie kultury integracyjnej w

MŚP

Kluczowe elementy: Budowanie integracyjnej

kultury firmy. Zaprojektuj i przeprowadź

strategiczny audyt zmian kulturowych, dokonaj

przeglądu polityk i praktyk oraz wzmocnij

zespoły poprzez nagradzanie i uznawanie.

Część 1: Zrozumieć i zbudować inkluzywną

kulturę firmy. Podkreśla znaczenie kultury DEI

(różnorodności, równości i integracji) w małych i

średnich przedsiębiorstwach (MŚP). Obejmuje

korzyści i perspektywy DEI dla osób

indywidualnych i firm. Bada, w jaki sposób MŚP

mogą budować kulturę inkluzywną, zaczynając

od ich inkluzywności i oceniając, na jakim etapie

znajduje się obecnie ich inkluzywna kultura

miejsca pracy.

Część 2: Zaprojektuj i przeprowadź strategiczny

audyt zmian kulturowych. Zagłęb się w

projektowanie i dostarczanie skutecznych

audytów zmian kulturowych dostosowanych do

potrzeb firmy. Uczestnicy nauczą się

projektować ankiety ukierunkowane na cztery

główne obszary biznesowe i metody

dostarczania, które angażują pracowników i

analizują wyniki.

Część 3: Zarządzanie wsparciem w tworzeniu

miejsca pracy opartego na przynależności.

Poznaj rozwiązania, szukaj wsparcia i zasobów

dla:

Główny obszar działalności 1 Przynależność i

bezpieczeństwo pracowników

Główny obszar działalności 2 Wspieranie

kierowników liniowych i liderów zespołów

Analizuje, w jaki sposób MŚP mogą wspierać

menedżerów liniowych i liderów zespołów w

budowaniu miejsca pracy opartego na integracji

i przynależności. Podkreśla rolę liderów w

zapewnianiu bezpieczeństwa psychologicznego i

pokonywaniu wyzwań w zróżnicowanych

zespołach.

Część 4: Od polityki do praktyki: Kultywowanie

kultury integracji. Poznaj rozwiązania, wsparcie i

zasoby dla:

Główny obszar działalności 3 Polityka i praktyki

sprzyjające włączeniu społecznemu

Podstawowy obszar działalności 4:

Przeciwdziałanie ekskluzywnym zachowaniom w

miejscu pracy

Część 4 umożliwia MŚP przekształcenie

obecnych polityk w skuteczne polityki z

praktycznymi strategiami wspierającymi

integracyjną kulturę pracy. Uczestnicy dowiedzą

się, jak opracować skuteczne polityki,

zakwestionować istniejące ramy, zająć się

wykluczającymi zachowaniami w miejscu pracy i

skutecznie włączyć D&I do codziennych działań

na rzecz zrównoważonej, integracyjnej kultury.

Część 5: Wzmocnienie pozycji zespołów

poprzez współpracę w ramach DEI, grupy

zasobów pracowniczych i programy uznaniowe.

Dowiedz się, jak angażować zespoły w

inicjatywy DEI poprzez dalszą współpracę, grupy

zasobów pracowniczych (ERG) i programy

uznaniowe. Obejmuje to strategie promowania

zachowań integracyjnych, budowania ERG dla

odpowiedzialności kulturowej i nagradzania

mistrzów D&I. Uczestnicy będą również rozwijać

kompetencje międzykulturowe i zaufanie,

tworząc głębsze zrozumienie kulturowe i

spójność zespołu. 60

‘„80% pracowników twierdzi, że integracja jest ważnym 
czynnikiem przy wyborze pracodawcy”.

Źródło: Jump.eu

https://jump.eu.com/wp-content/uploads/2020/03/JUMP_inclusion_booklet-1.pdf?utm_source=chatgpt.com
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Wprowadzenie do Modułu 4
(5 Części, 5 Rozdziałów)
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Moduł 4 (Część 1) Rozdział 1
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Moduł 4 (Część 1) Rozdział 1
Cele nauczania

Przykładowy slajd
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Ćwiczenie 1 

Moduł 4 (Część 1) Rozdział 1

Ćwiczenie 2 
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Ćwiczenie 3 

Moduł 4 (Część 1) Rozdział 1
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Ćwiczenie 4 

Moduł 4 (Część 1) Rozdział 1

Ćwiczenie 5 



D I V E R S I T I E S  A R E  R E V I V I N G  E N T E R P R I S E
67

Ćwiczenie 6 

Moduł 4 (Część 1) Rozdział 1
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Moduł 4 (Część 1) Rozdział 1

Wsparcie i zasoby
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Moduł 4 (Część 2) Rozdział 2
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Moduł 4 (Część 2) Rozdział 2
Cele nauczania

Przykładowy slajd
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Moduł 4 (Część 3) Rozdział 3
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Moduł 4 (Część 3) Rozdział 3
Cele nauczania

Przykładowy slajd
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Moduł 4 (Część 3) Rozdział 3

Ćwiczenie 1 
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Supports 26 - 29

Moduł 4 (Część 3) Rozdział 3

Wsparcie i zasoby
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Wsparcie i zasoby

Moduł 4 (Część 3) Rozdział 3
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Wsparcie i zasoby

Moduł 4 (Część 3) Rozdział 3
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Wsparcie i zasoby

Moduł 4 (Część 3) Rozdział 3
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Moduł 4 (Część 4) Rozdział 4
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Moduł 4 (Część 4) Rozdział 4
Cele nauczania

Przykładowy slajd



D I V E R S I T I E S  A R E  R E V I V I N G  E N T E R P R I S E
80

Moduł 4 (Część 4) Rozdział 4

Ćwiczenie 1 
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Moduł 4 (Część 4) Rozdział 4

Ćwiczenie 2 

Ćwiczenie 3 
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Moduł 4 (Część 4) Rozdział 4

Ćwiczenie 4 

Wsparcie i zasoby
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Wsparcie i zasoby

Moduł 4 (Część 4) Rozdział 4
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Wsparcie i zasoby

Moduł 4 (Część 4) Rozdział 4
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Wsparcie i zasoby

Moduł 4 (Część 4) Rozdział 4
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Moduł 4 (Część 5) Rozdział 5
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Moduł 4 (Część 5) Rozdział 5
Cele nauczania

Przykładowy slajd
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Ćwiczenie 1 

Moduł 4 (Część 5) Rozdział 5

Wsparcie i zasoby
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Wsparcie i zasoby

Moduł 4 (Część 5) Rozdział 5



D I V E R S I T I E S  A R E  R E V I V I N G  E N T E R P R I S E
90

Wsparcie i zasoby

Moduł 4 (Część 5) Rozdział 5
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Moduł 5
Marketing inkluzywny dla 
MŚP (3 części)
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Module 5: (3 Części)

Marketing integracyjny dla MŚP

Kluczowe elementy: Włączenie inkluzywności do brandingu. Zrozumienie potrzeb różnorodnych

odbiorców. Tworzenie strategicznych kampanii marketingowych sprzyjających włączeniu społecznemu.

Część 1: Siła marketingu integracyjnego dla marek MŚP. Dowiedz się, jak wykorzystać koncepcje i

definicje marketingu inkluzywnego, aby rozwijać swoją działalność, wzmacniać relacje z klientami i

wywierać znaczący wpływ. Podkreśla, że marketing inkluzywny to nie tylko trend, ale strategiczne

podejście, które powinno być osadzone w wartościach firmy i celach marki, aby mogły one łączyć się z

różnymi odbiorcami. Uczestnicy nauczą się oceniać kondycję swojej marki, budować markę integracyjną

i jak najlepiej wykorzystywać swoich ludzi i kontakty.

Część 2: Zrozumieć swoich klientów i pokonać bariery marketingowe. Dowiedz się, jak zrozumieć nie

tylko oczywistych klientów, ale wszystkich klientów oraz ich unikalne potrzeby i doświadczenia. Moduł

ten analizuje typowe bariery napotykane przez MŚP, takie jak brak reprezentacji, dystans kulturowy i

ryzyko związane z uniwersalnym podejściem, pomagając firmom lepiej zintegrować integrację z ich

działaniami marketingowymi

Część 3: Tworzenie inkluzywnych kampanii marketingowych. Zdobądź narzędzia i strategie tworzenia

kampanii marketingowych, które obejmują różnorodność i są zgodne z zasadami integracji. Obejmuje

sześć podstawowych elementów niezbędnych do tworzenia autentycznych, dostępnych i

reprezentatywnych kampanii. Stosując te elementy, uczestnicy dowiedzą się, jak budować zaufanie,

angażować różnorodnych odbiorców i napędzać długoterminowy rozwój marki. Obejmuje również

techniki monitorowania i pomiaru, dzięki czemu firmy mogą sprawdzić sukces swoich kampanii i

odpowiednio dostosować strategie marketingowe sprzyjające włączeniu społecznemu.

92

Wprowadzenie do Modułu 5
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Wprowadzenie do Modułu 5
(3 Części, 3 Rozdziały)
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Moduł 5 (Część 1) Rozdział 1
Cele nauczania

Przykładowy slajd
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Moduł 5 (Część 2) Rozdział 2
Cele nauczania
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Moduł 5 (Część 2) Rozdział 2
Cele nauczania

Przykładowy slajd
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Moduł 5 (Część 2) Rozdział 2

Ćwiczenie 1 

Ćwiczenie 2 
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Moduł 5 (Część 2) Rozdział 2

Ćwiczenie 3 

Wsparcie i zasoby
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Wsparcie i zasoby

Moduł 5 (Część 2) Rozdział 2
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Moduł 5 (Część 3) Rozdział 3
Cele nauczania
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Moduł 5 (Część 3) Rozdział 3
Cele nauczania

Przykładowy slajd
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Moduł 5 (Część 3) Rozdział 3

Ćwiczenie 1 
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Moduł 5 (Część 3) Rozdział 3

Ćwiczenie 1 
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Moduł 5 (Część 3) Rozdział 3

Ćwiczenie 2 
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Moduł 5 (Część 3) Rozdział 3

Ćwiczenie 3 
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Moduł 5 (Część 3) Rozdział 3

Ćwiczenie 4 
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Wsparcie i zasoby

Moduł 5 (Część 3) Rozdział 3
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Moduł 6
Integracyjne 
zaangażowanie 
społeczności dla MŚP (5 
części)
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Wprowadzenie do Modułu 5
(3 Części, 3 Rozdziały)
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Moduł 5 (Część 1) Rozdział 1
Cele nauczania

Przykładowy slajd
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Moduł 5 (Część 2) Rozdział 2
Cele nauczania
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Wprowadzenie do Modułu 6
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Moduł 6 (5 Części)

Integracyjne zaangażowanie 

społeczności dla MŚP (5 części)

Główne elementy: Poznanie sześciu 

podstawowych zasad angażowania 

społeczności. Zrozumienie czterech 

warstw kontekstu społeczności i 

przygotowanie skutecznych ram 

zaangażowania i planu działania.

Część 1: Podstawy włączającego 

zaangażowania społeczności. Zapoznaj 

się z kluczowymi definicjami i 

koncepcjami włączającego 

zaangażowania społeczności, takimi jak 

równość, włączenie i dostępność. 

Wyjaśnia, czym ono nie jest, np. 

tokenizmem i wyzyskiem. Analizuje 

korzyści, np. innowacje i równość 

ekonomiczną. Wreszcie, wprowadza Sześć 

Podstawowych Zasad: Wspólne wartości, 

reprezentacja, dostępność, przejrzystość, 

szacunek i upodmiotowienie.

Część 2: Zrozum i zaangażuj swoją 

społeczność. Dowiedz się, jak 

zidentyfikować i zrozumieć różnorodne 

grupy społeczności, analizując cztery 

warstwy kontekstu społeczności: 

mieszkańców, kulturę, sektory i zasoby. 

Zdobądź strategie budowania zaufania, 

zachęcania do uczestnictwa i wspierania 

dumy społeczności.

Część 3: Zapewnienie inkluzywnego

zaangażowania poprzez wspólną 

wartość. Skoncentruj się na tworzeniu 

wspólnej wartości poprzez różnorodne 

perspektywy, mobilizowanie wspólnych 

działań i wzmacnianie pozycji lokalnych 

liderów. Naucz się skutecznego 

zaangażowania poprzez aktywne 

słuchanie, uczciwą komunikację i 

partycypacyjne podejmowanie decyzji, 

aby zapewnić długoterminowe 

wzmocnienie pozycji społeczności.    

Część 4: Przygotowanie skutecznych ram 

zaangażowania społeczności. Postępuj 

zgodnie z przewodnikiem krok po kroku, 

aby przygotować integracyjne ramy 

zaangażowania: wyjaśniając cele, budując 

zespoły, udoskonalając strategie i 

zapewniając, że każdy głos zostanie 

wysłuchany w procesie zaangażowania.

Część 5: Tworzenie ram zaangażowania 

społeczności i planu działania. Opracuj 

ramy zaangażowania społeczności, 

identyfikując interesariuszy, cel i wyniki. 

Naucz się łączyć metody formalne i 

nieformalne, stwórz partycypacyjny plan 

działania i wykorzystaj ciągłe planowanie 

dla zrównoważonego zaangażowania.
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Wprowadzenie do Modułu 6 
5 Części

Przykładowy slajd
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Moduł 6 (Część 1) Rozdziały 1 - 5 
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Moduł 6 (Część 1) Rozdziały 1 – 5
& Cele nauczania
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Sample Slides

Moduł 6 (Część 1) Rozdziały 1 – 5
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Moduł 6 (Część 2) Rozdziały 1 - 3 
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Moduł 6 (Część 2) Rozdziały 1 – 3
Cele nauczania

Przykładowy slajd



D I V E R S I T I E S  A R E  R E V I V I N G  E N T E R P R I S E
120

Moduł 6 (Część 2) Rozdziały 1-3

Ćwiczenie 1 
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Moduły 6 (Część 2) Rozdziały 1-3

Ćwiczenie 2 

Exercise 2 



D I V E R S I T I E S  A R E  R E V I V I N G  E N T E R P R I S E
122

Moduł 6 (Część 2) Rozdziały 1-3

Ćwiczenie 3 
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Moduł 6 (Część 2) Rozdziały 1-3

Ćwiczenie 4 
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Moduł 6 (Część 2) Rozdziały 1-3
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Moduł 6 (Część 2) Rozdziały 1-3
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Moduł 6 (Część 3) Rozdziały 1 - 3 
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Moduł 6 (Część 3) Rozdziały 1 – 3
Cele nauczania

Przykładowy slajd
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Wsparcie i zasoby

Moduł 6 (Część 3) Rozdziały 1 - 3
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Wsparcie i zasoby

Moduł 6 (Część 3) Rozdziały 1 - 3
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Wsparcie i zasoby

Moduł 6 (Część 3) Rozdziały 1 - 3
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Moduł 6 (Część 4) Rozdziały 1 - 5 
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Moduł 6 (Część 4) Rozdziały 1 – 5
Cele nauczania
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Moduł 6 (Część 4) Rozdziały 1-5

Ćwiczenie 1 

Ćwiczenie 2 
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Moduł 6 (Część 4) Rozdziały 1-5

Ćwiczenie 3 
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Moduł 6 (Część 5) Rozdziały 1 - 7 
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Moduł 6 (Część 5) Rozdziały 1 – 7
Cele nauczania
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Moduł 6 (Część 5) Rozdziały 1-7

Ćwiczenie 1 
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Moduł 6 (Część 5) Rozdziały 1-7

Ćwiczenie 1 



D I V E R S I T I E S  A R E  R E V I V I N G  E N T E R P R I S E

Moduł 6 (Część 5) Rozdziały 1-7

Ćwiczenie 2 
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Moduł 6 (Część 5) Rozdziały 1-7

Ćwiczenie 2 
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Module 6 (Part 5) Sections 1-7

Ćwiczenie 2 
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Więcej informacji za 
pośrednictwem naszych 

rezultatów:
Competency Framework 

and Curriculum, które 
znajdują się na stronie 

projektu.

Na przykład program 
nauczania zawiera 

przykładowe podejścia 
do nauczania, 

harmonogramy, ścieżki 
uczenia się, cele, 

oczekiwane wyniki, 
plany lekcji i wiele 

innych.
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https://projectdare.eu/resources
/competences-framework-and-
curriculum/
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